Информация для работодателей
Работодателям
ЕСЛИ ВЫ РАБОТОДАТЕЛЬ
КОГДА ПЛАТИМ?
Ежемесячно с 1 июля 2017 года
ЗА КОГО?
За своих работников
СКОЛЬКО?
1% от заработной платы работника в 2017 году, 1,5% – в 2018-2019 годах, 2% - в 2020 году, 3% после 2022 года
ВАЖНО:
Если Ваши работники входят в одну из 15 льготных категорий (смотрите тут), то отчисления за них делать не нужно. Платежи за льготные категории граждан вносит государство.
ЧТО Я ДОЛЖЕН СДЕЛАТЬ?
Шаг 1.
Перечислить взнос через любой отделение БВУ или «Казпочты»
На счет:
KZ92009MEDS368609103
БСН 160440007161
БСК GCVPKZ2A
КОД НАЗНАЧЕНИЯ ПЛАТЕЖА - 121
ВАЖНО:
Правильно указать ИИН и ФИО получателя
Шаг 2:
Проверить возврат средств в течение 2-3 рабочих дней.
Если возврата нет, оплата отчислений прошла успешно.
Если есть возврат, перепроверьте данные.
Наиболее вероятные ошибки:
· Неправильно указаны ИИН или ФИО получателя
· Некорректно высчитаны ставки и объект исчисления превышает 15 МЗП
Шаг 3
Подготовить и сдать отчетность в налоговые органы
Шаг 4
Оповестить о перечислении платежа своих работников
ШТРАФЫ:
Задолженность по ОСМС можно погасить. Но за каждый день просрочки, включая день оплаты будет начислена пеня в размере 1,25-кратной ставки рефинансирования.
ВАЖНО:
Задолженность по ОСМС погашается за срок не более 12 месяцев.
ЧТО ВОЙДЕТ В ПАКЕТ ОСМС?
1) амбулаторно-поликлиническая помощь (за исключением медицинской помощи при социально значимых заболеваниях, заболеваниях, представляющих опасность для окружающих, по перечню, определяемому уполномоченным органом), включающая:
· первичную медико-санитарную помощь;
· консультативно-диагностическую помощь по направлению специалиста первичной медико-санитарной помощи и профильных специалистов;
2) амбулаторное лекарственное обеспечение по рецепту врача;
3) стационарная помощь (за исключением медицинской помощи при социально значимых заболеваниях, заболеваниях, представляющих опасность для окружающих, по перечню, определяемому уполномоченным органом):
· плановая стационарная помощь по направлению специалиста первичной медико-санитарной помощи или медицинской организации в рамках планируемого количества случаев госпитализации, включая высокотехнологичные медицинские услуги;
· по экстренным показаниям – вне зависимости от наличия направления специалиста первичной медико-санитарной помощи или медицинской организации;
4) стационарозамещающая помощь (за исключением медицинской помощи при социально значимых заболеваниях, заболеваниях, представляющих опасность для окружающих, по перечню, определяемому уполномоченным органом) – по направлению специалиста первичной медико-санитарной помощи или медицинской организации.
ЧТО ОСТАНЕТСЯ БЕЗ ИЗМЕНЕНИЙ?
Государство гарантирует бесплатную медицинскую помощь:
1) скорая медицинская помощь и санитарная авиация;
2) амбулаторно-поликлиническая помощь при социально значимых заболеваниях, заболеваниях, представляющих опасность для окружающих, по перечню, определяемому уполномоченным органом, а также лицам, не имеющим права на медицинскую помощь в системе обязательного социального медицинского страхования в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об обязательном социальном медицинском страховании», включающая:
· первичную медико-санитарную помощь;
· консультативно-диагностическую помощь по направлению специалиста первичной медико-санитарной помощи и профильных специалистов;
3) стационарная помощь:
плановая стационарная помощь только при социально значимых заболеваниях, заболеваниях, представляющих опасность для окружающих, по перечню, определяемому уполномоченным органом, – по направлению специалиста первичной медико-санитарной помощи или медицинской организации в рамках планируемого количества случаев госпитализации, определяемого уполномоченным органом;
· по экстренным показаниям – вне зависимости от наличия направления;
4) стационарозамещающая помощь при социально значимых заболеваниях, заболеваниях, представляющих опасность для окружающих, по перечню, определяемому уполномоченным органом, – по направлению специалиста первичной медико-санитарной помощи или медицинской организации;
5) профилактические прививки.
Единый совокупный платеж (ЕСП)
	Налоговый режим
Регистрация
	Единый совокупный платеж (ЕСП)
нет отдельной регистрации начала уплаты постановка на учет

	Что надо платить
	1 МРП - 2525 тенге для города, 0,5 МРП -1263 тенге для села в месяц.
А) ИПН: 252/126 тенге
Б) ОПВ: 758/379тенге
В) Соц. Отчисления: 505/253 тенге
Г) ОСМС: 1010/505 (40% от 1/ 0,5 МРП)

	отчетность
	не предоставляют

	Предельный доход для применения
	1 176 МРП в год- 2 969 400 тенге

	Условия
	Без наемных работников
Оказание услуг, реализация услуг личного подсобного хозяйства, только для физических лиц

	НПА
	1. В соответствии со ст.774 Кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет»
2. ст.14 Закона об ОСМС


Примеры: транспорт (личный водитель), разовый наемный труд (ремонт бытовой техники, сантехники и т.д.), отдельные частные услуги (репетиторы, няни, сиделки, вязание на заказ), артисты (тамада, музыканты и другие), программирование (установка ОС, анти-вирус и т.д.), содержание пасеки и продажа меда, продажа молока, картофеля, выращенного в своем личном подсобном хозяйстве, другим физическим лицам и др.
Примечание: Плательщиками ЕСП не могут быть иностранцы и лица без гражданства, а также лица, осуществляющие деятельность через стационарные точки коммерческие объекты - торговые объекты, рынки и т.п.), сдающие в аренду имущество, за исключением жилища.

